Podpisany przez:
Dariusz Jozef Pilak; Starostwo Powiatowe w Gniezni
dnia 25 Iulggo 2021r.
UCHWAZLA NR XXXY]I/ZI’S/ZOZI "
RADY POWIATU GNIEZNIENSKIEGO

z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie nadania nowego Statutu Zespotowi Opieki Zdrowotnej pn. ,,Szpital Pommnik Chrztu
Polski” w Gnieznie.

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 iart. 42 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym . Dz. U. z2020r. poz. 920), art. 42
ustawy zdnia 15kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (§j. Dz.U. z2020r. poz. 295
z pozn. zm.) Rada Powiatu GnieZnienskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ nowy Statut Zespotowi Opieki Zdrowotnej pn. ,,Szpital Pomnik Chrztu Polski”
w Gnieznie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gnieznienskiego.

§ 3.

Traci moc uchwata nr XXXV/222/2016 Rady Powiatu Gnieznieniskiego z dnia 28 grudnia 2016 r.
w sprawie: nadania Statutu Zespotowi Opieki Zdrowotnej w Gnieznie (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego z 2017 r. poz. 41).

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodficzacy Rady
i
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXV11/218/2021
Rady Powiatu GniezZnienskiego
z dnia 25 lutego 2021 r.

Statut Zespotu Opieki Zdrowotnej pn. ,,Szpital Pomnik Chrztu Polski” w Gnieznie

Postanowienia ogodlne

§1 .

1. Zespdt Opieki Zdrowotnej w Gnieznie, zwany dalej JZespotem”, jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsiebiorca, dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej. Zespét dziata pod nazwg ,Szpital Pomnik Chrztu Polski”.

2. Zesp6t dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej Lustawa”,
2) niniejszego Statuty,
3) innych obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Podmiotem tworzgcym jest Powiat GnieZnienski.

4. ZespSt jest wpisany do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg
prowadzonego przez Wojewodg Wielkopolskiego w ksiedze rejestrowej nr 000000016123,

5. Zespot posiada osobowo$¢ prawng i jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000002915.

6. Siedzibg Zespotu jest miasto Gniezno.

Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren catego kraju.

8. W sktad Zespotu wchodza nastepujace zakiady lecznicze:

1) Szpital,
2) Ambulatorium,
3) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy.

~

Cele i zadania

§2

1. Celem Zespotu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu

¢wiadcezen zdrowotnych oraz promocji zdrowia.
2. Do zadan Zespotu nalezy udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie:
) opieki szpitalnej,
) spegjalistycznej opieki ambulatoryjnej,
) diagnostyki,
) pomocy doraznej,
)
)
)

U N

transportu sanitarnego,
opieki dtugoterminowej,
opieki paliatywno-hospicyjnej,
8) profilaktyki i promocji zdrowia.
3. Przedmiotem dziatalnosci Zespotu jest rowniez:
1) udostepnianie zasobdw Zespotu innym podmiotom w celu prowadzenia przez nie
dziatalnoéci szkoleniowe] na rzecz oséb posiadajacych uprawnienia do udzielania

~ O
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Organy i zarzadzanie Zespotem

§6
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§7

1. Odpowiedzialnosé za zarzadzanie Zespotem ponosi Dyrektor.
2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie
odpowiedzialnosé.

§8
Do zakresu obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy kierowanie Zespotem oraz jego
reprezentowanie na zewnatrz, chyba ze przepisy ustawy lub inne szczegdlne przepisy stanowia
inaczej, w tym w szczegdlnosci:

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dziatalnoscia Zespotu,

2) opracowywanie plandw finansowych i inwestycyjnych Zespotu oraz przedstawianie ich
do zaopiniowania Radzie Spotecznej,

3) organizowanie pracy Zespotu oraz zapewnianie pracownikom odpowiednich warunkdw
pracy, .

4) podejmowanie decyzji wynikajacych z funkcji kierowania Zespotem, w tym w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw Zespotu oraz nadzér nad
dyscypling pracy,

5) dbatosé o dobdriracjonalne wykorzystanie kadry,

6) przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania rachunku
ekonomicznego,

7) opracowanie regulaminu organizacyjnego Zespotu z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw prawa oraz wnioskowanie zmian,

8) nadzdr nad poziomem udzielanych Swiadczer zdrowotnych,

9) dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

10) catodciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztéw dziatalnosci Zespotu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kosztéw dziatalnosci podstawowej,

11) analiza i ocena potrzeb dotyczgcych wyposazenia w sprzet i aparature,

12) wspotpraca z organami samorzaddéw zawodowych, zwigzkdw zawodowych i organizacji
spotecznych,

13) inne zadania zlecone przez organ, ktéry utworzyt Zespét.

§9
1. Dyrektor, w celu wykonywania powierzonych mu zadan, moze powotaé zastepcdw:
1) zastepce Dyrektora ds. lecznictwa,
2) zastepce Dyrektora ds. ekonomiczno-eksploatacyjnych.,
3) zastepce Dyrektora ds. pielegniarstwa.
Szczegdtowe kompetencje zastepcdw, o ile nie wynikaja z ustawy lub Statutu, okreslane sa
w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia danego zastepcy.
2. Stanowisko zastgpcy Dyrektora ds. lecznictwa tworzy sie kazdorazowo w przypadku, gdy
Dyrektor nie jest lekarzem.
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¢wiadczer zdrowotnych lub innych osdb ksztatcgeych sie w zakresie zwigzanym
z dziatalnoscia lecznicza,

2) prowadzenie wydzielonej dziatalnoéci gospodarczej ustugowej | handlowej:
budowlane roboty instalacyjne, budowlane roboty wykonczeniowe, ustugi
hotelarskie, ustugi transportowe, ogrzewanie pomieszczen, dostarczanie cieptej
wody, ustugi sterylizacji, ustugi rachunkowo - ksiegowe i kontroli ksiegowej, ustugi
doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,

3) prowadzenie wydzielonej dziatalnosci w zakresie wydzierzawiania i wynajmowania
nieruchomosci, rzeczy ruchomych oraz zorganizowanych zespotéw sktadnikow
niematerialnych | materialnych przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci
leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,

4) obrét produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi,

5) wydawanie opinii w sprawach medycznych,

6) wykonywanie zadar publicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne parstwa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§3
W wykonywaniu zadar okreslonych w § 2 Zespét wspdtdziata z:
1) innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza;

2) placdwkami oéwiatowo-wychowawczymi, szkotami wyzszymi;
3) stacjamisanitarno-epidemiologicznymi;
4) organizacjami spotecznymi;
5) stowarzyszeniamiifundacjami;
)

(83}

innymi osobami prawnymi i fizycznymi, a takze innymi instytucjami w zakresie
niezbednym dla realizacji celdw i zadan statutowych.

‘Wewngtrzna struktura organizacyjna Zespotu

§4
Strukture organizacyjna Zespotu tworzg:
1) nastepujace jednostki organizacyjne:
a) Szpital, ‘
b) Ambulatorium,
¢) Zaktad Opiekurczo-Leczniczy,
2) komérki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy Zespotu, ktérych schemat
organizacyjny stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

§5
Zadania i organizacie komérek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu okresla
Regulamin Organizacyjny.

str. 2
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§10
W Zespole dziata Rada Spoteczna, zwana dalej ,Radg”, ktdéra jest organem inicjujacym
i opiniodawczym podmiotu tworzgcego oraz organem doradczym Dyrektora.

§11
1. Rade powotuje, odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
Kadencja Rady trwa 4 lata.
3. W sktad Rady wchodza:
1) jako przewodniczgcy — Starosta GnieZnienski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,
b) przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu w liczbie okreslonej przez podmiot
tworzacy.
4. Podmiot tworzacy odwotuje cztonka Rady przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji,
2) wniosku organu, ktéry zgtosit jego kandydature na cztonka Rady,
3) nieobecnosci na posiedzeniach Rady trwajgcej powyzej % kadencji, uniemozliwiajgcej
wykonywanie czynnosci cztonka Rady,
4) podjecia zatrudnienia w Zespole.
5. Koszty dziatalno$ci Rady pokrywane sa ze srodkow Zespotu.
6. Obstuge techniczno-administracyjng Rady zapewnia Zespdt.

™

§12
Do zadan Rady nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskdw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
c) przyznawania Dyrektorowi nagrdd,
d) rozwiagzania stosunku pracy lub umowy z Dyrektorem,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskdw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotagji,
d) podziatu zysku,

)

zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
f)  regulaminu organizacyjnego.
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskdw wnoszonych przez pacjentdw
z wytgczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej,
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i Statucie. '

1]
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§13
Sposéb zwotywania posiedzeri Rady, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

Forma gospodarki finansowej Zespotu

§14

1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

2. Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych S$rodkéw i uzyskiwanych
przychoddw koszty dziatalnosci i zobowigzania na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Zesp6t moze uzyskiwaé Srodki finansowe, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy,
w szczegdlnosci:

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej,
2) z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej przewidzianej Statutem;

3) zdarowizn, zapisow, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej,

4) 7z odsetek od lokat.

§15
1. Zespdt gospodaruje samodzielnie mieniem na zasadach okredlonych w przepisach
odrebnych.
2. Zbycie aktywdw trwatych Zespotu, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie lub
uzyczenie moze nastapic wytacznie na zasadach okredlonych przez podmiot tworzacy.
3. Roczne sprawozdanie finansowe Zespotu podlega zatwierdzeniu przez podmiot tworzacy
na zasadach okres$lonych w ustawie oraz w przepisach o rachunkowosci.

Postanowienia konncowe

§16
1. Statut nadaje podmiot tworzacy.
Zmiany Statutu dokonywane s3 w trybie i na zasadach obowigzujgcych dla jego nadania.
3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa.

N
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Zatacznik nr 1 do Statutu - Schemat organizacyjny
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Z-ca Dyrektora ds. lecznictwa

Zalqcznik nr 1 do Statutu -
Schemat organizacyjny
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