POMNIK CHRZTU POLSKI

o SZPITAL

Polityka i standardy

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zatgcznik nr 1
Do Zarzadzenia Dyrektora nr 17/2024



l. INFORMACJE OGOLNE
§1

1. Szpital Pomnik Chrztu Polski (dalej jako ,Szpital”) oraz jego nastepcy prawni, prowadzg
dziatalnos¢ leczniczg, obejmujgcg w szczegdlnosci catodobowe stacjonarne $wiadczenia
zdrowotne, ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne oraz Szpitalny Oddziat Ratunkowy wraz
z Pogotowiem Ratunkowym. Szpital jest podmiotem prowadzgcym na rzecz matoletnich
dziatalnos¢ zwigzang z: leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, opiekg nad nimi
oraz —w zakresie wynikajgcym z wiasciwych przepisow — takze wychowaniem i edukacjg,

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szpitala Pomnik
Chrztu Polski jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
Szpitala traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy fizycznej lun psychicznej
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

3. Celem niniejszej Polityki i Standardow jest okreslenie sposobu ochrony matoletnich, ktére
uwzgledniajg zasady odnosnie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem na podstawie
aktualnego ustawodawstwa.

Il. OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. Standardy Ochrony Dzieci (SOD) — to zasady wprowadzane w instytucjach, organizacjach,
placowkach, ktére swiadczg ustugi na rzecz dzieci, pracujg z dzie¢mi i/lub w ktérych dzieci
przebywajg bez opieki rodzicow/opiekundéw prawnych (oswiata, placowki pobytu statego,
turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dziecko (matoletni) — kazda osoba do ukornczenia 18 roku zycia.

Pracodawca — Szpital Pomnik Chrztu Polski;

Kierownictwo (Dyrekcja) — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub  wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach Szpitala

5. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

6. Personel — osoba, ktdéra podejmuje wspodtprace ze Szpitalem bez wzgledu na forme
zatrudnienia. Za personel uznaje sie pracownikéw, wspotpracownikow, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia (w tym osoby $wiadczgce ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne,
wolontariuszy, studentéw, rezydentéw, stazystéw, praktykantdw), niezaleznie od miejsca
zatrudnienia (Szpital, przychodnia przyszpitalna, pozostate jednostki), czy petnionych
stanowisk (lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, inni pracownicy medyczni,
psychologowie, personel administracyjny, pomocniczy, w tym sprzatajgcy i pilnujgcy
porzgdku).



7. Rejestr — oznacza Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktorym mowa w art.
4 ust. 1 ustawie dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024, poz.560 t.j.). Rejestr sktada sie z trzech
oddzielnych baz danych: 1) Rejestru z dostepem ograniczonym; 2) Rejestru publicznego;
3) Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

8. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

. ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW
§1

Szpital Pomnik Chrztu Polski kieruje sie zasadami bezpiecznej rekrutacji, ktére sg stosowane
w odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajgcego kontaktu z dzie¢mi.

§2

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej
niz stosunek pracy podstawie, na pracodawcy cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-10.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci,
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panistwie lub panistwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréow
karnych tych panistw uzyskiwang do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Wzor
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

W celu realizacji obowigzku okreslonego w ust. 2, wybrany kandydat do pracy lub innej
dziatalnosci — przed zawarciem umowy o prace - obowigzany jest podac¢ dane osobowe
umozliwiajgce uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym lub Rejestru 0séb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a. numer PESEL,

b. pierwsze imie;

c. nazwisko;

d. nazwisko rodowe;
e. imie ojca;

f.  imie matki;

g. data urodzenia.

- zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — stanowi zafgcznik nr 1.
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V. ZASADY PODEJIMOWANIA INTERWENCII W SYTUACII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MAtOLETNIEGO

§1

Pracownicy Szpitala dziatajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem, kierujac sie przy
tym przepisami prawa.

Kazda osoba bedgaca cztonkiem Personelu jest zobowigzana i uprawniona do reagowania,
w przypadku podejrzenia, ze matoletniemu dzieje sie krzywda.

Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u dziecka-pacjenta podlega obowigzkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt kierownikowi oddziatu
lub pielegniarce oddziatowej. W przypadku jednostek innych niz oddziaty szpitalne
zgtoszenia dokonuje sie u bezposredniego przetozonego.

Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik oddziatu, pielegniarka oddziatowa lub
bezposredni przetozony.

W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie 14.35 lub w dni
ustawowo wolne od pracy, a sprawa wymaga pilnego dziatania, osobg odpowiedzialng za
prowadzenie interwencji jest lekarz dyzurny danego oddziatu.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony bezposredniego przetozonego, wowczas
interwencje prowadzi dyrektor ds. Lecznictwa.

Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg
dopuszczajacy sie tego naruszenia.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub mogg by¢
inne dzieci, nalezy niezwtocznie poinformowac Policje dzwonigc pod numer 112/997.
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory pierwszy uzyskat informacje
0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu,
nalezy wezwac Policje oraz pouczy¢ o tym fakcie rodzicéw wraz poleceniem pozostania do
czasu przyjazdu Policji.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka polega
na sporzgdzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej doktadnie zdarzenie,
ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego
sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce identyfikacje, np. relacja
do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy bgdz nauki) przestaniu
go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku popetnienia czynu
karalnego na szkode dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzgdzic
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pisemne zawiadomienie. W razie watpliwosci odnosnie sporzadzenia zawiadomienia
personel konsultuje sie z dziatem obstugi prawnej Szpitala.

Decyzje o podjeciu interwencji polegajgcg na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor Szpitala.

W wypadkach, gdy stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej nie realizuje
jednoczesnie znamion przestepstwa Sciganego z oskarzenia publicznego, badz u
matoletniego ujawniono przejawy zaniedbania, osoba prowadzgca interwencje informuje
pracownika socjalnego, ktéry to w porozumieniu z Dyrekcjg sktada do sgdu rejonowego
wiasciwego wg miejsca zamieszkania matoletniego zawiadomienie w formie pisemnej, z
prosbg o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

W  przypadku watpliwosci personel podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka-pacjenta,
konsultuje sprawe z co najmniej jedng osobg z Personelu, jesli jest taka mozliwos¢ z
psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze rozmawiaé z osobami
zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i Swiadkami.

W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica lub
opiekuna prawnego nalezy wszczg¢ procedure Niebieskie Karty. Nalezy kierowac sie zasadg
lepsze jest dziatanie, niz zaniechanie.

Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organéw.

Dziecku oraz jego niekrzywdzgcym opiekunom oferowana jest pomoc i wsparcie
psychologa.

§2

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
oraz niezaleznie od rodzaju podejmowanej interwencji, podlega raportowaniu. Z przebiegu
kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zafgcznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

Kazdy przypadek stosowania przemocy lub zaniedbarn wobec matoletniego, nalezy w
formie karty interwencji zgtosi¢ pracownikowi socjalnemu, ktory prowadzi rejestr
zgtoszen w formie elektronicznej.

Fakt zidentyfikowania objawdéw krzywdzenia u dziecka-pacjenta oraz podjecie dziatan
interwencyjnych podlega obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej
dziecka-pacjenta.

Informacja o podjeciu interwencji przekazywana jest takze Dyrekcji Szpitala w formie
notatki stuzbowej nie zawierajgcej danych osobowych, a jedynie opis i przyczyne
interwencji mailowo na adres poczta@szpitalpomnik.pl.

Pracownicy i inne osoby, ktdore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.


mailto:poczta@szpitalpomnik.pl

§3

6. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem)

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem);

19. Wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka
przez:

a) Pracownika iinne osoby trzecie;

b) rodzicow/opiekunéw prawnych;

c) osobe nieletnia.

20. Czynnikami alarmujgcymi do podjecia procedur interwencyjnych sg w szczegdlnosci:

a) Ujawnienie wystgpienia u matoletniego urazéw nieprzypadkowych, niewyjasnionego
pochodzenia, tzw. Swiezych urazow, tj.: sladéw na skérze, zasinien, zadrapan, ztaman
kosci, urazow gtowy, jamy brzusznej, poparzen gtebokich badz wskazujgcych na
mozliwos¢ przypalania papierosem lub urzadzeniem elektrycznym.

b) Uzyskanie bezposrednio od Matoletniego informacji o stosowaniu wobec niego
przemocy  przez  cztonka personelu Szpitala/cztonka rodziny/innego
matoletniego/osoby trzeciej.

c) Uzyskanie od przedstawiciela ustawowego/opiekuna faktycznego
matoletniego/innego cztonka personelu/osoby trzeciej informacji o stosowaniu
przemocy wobec matoletniego.

21. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przedstawia zatgcznik nr 4,

zatqgcznik 4.1 oraz zatqcznik 4.2.

22. W przypadku koniecznosci wystania do Sady Rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje

rodziny —wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 5.

23. W przypadku koniecznosci zawiadomienia Prokuratury lub Policji o mozliwosci popetnienia

przestepstwa — wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 6.

24. W Szpitalu funkcjonuje procedura CO_3.1 postepowanie z ofiarami przemocy lub
zaniedbania.
25. Szpital dysponuje danymi kontaktowymi do lokalnych instytucji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci:
KOMENDA POWIATOWA POLICII PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWE)J
ul. Jana Pawta Il 2, Gniezno; przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
Zespot Dyzurnych tel. 47 77 21 211, w GnieZnie
Wydziat Prewencji — Sekretariat tel. 47 77 ul. H. Sienkiewicza 12a, 62 — 200 Gniezno
21 229; pcpr@powiat-gniezno.pl
www.gniezno-policja-gov.pl tel. 61 22 12 906



http://www.gniezno-policja-gov.pl/

Numer alarmowy: 112

Policja : 997

SAD REJONOWY W GNIEZNIE ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY DS.

Wydziat lll Nieletnich i Rodzinny PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY DOMOWE)
ul. Franciszkanska 10, Gniezno; przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
budynek: B, pietro: |, pokdj: 19 ul. Dworcowa 7, Gniezno

Telefon: tel. 61 426 25 82; wew. 63 lub 45
614239330,6142393 36

rodzinny@gniezno.sr.gov.pl

26. Szpital wywiesit na tablicach informacyjnych ulotki, na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy—
zatgcznik nr 7.

27. Pracownik socjalny zatrudniony w Szpitalu udziela pomocy i wsparcia pacjentowi
matoletniemu i jego rodzinie/bliskim (osobom, ktdre nie dopuscity sie przemocy) w sytuacji
interwencji.

§4

1. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty nastepuje w przypadku powziecia przez cztonka

personelu uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub uzyskania
zgtoszenia o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego. Cztonek personelu jest
obowigzany do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”, w rozumieniu wynikajgcym z
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" — dalej zwanego
Rozporzgdzeniem.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia przez cztonka personelu formularza
,Niebieska Karta — A ” (stanowigcego zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia o Niebieskiej
Karcie), w ktérym wskazuje sie wszystkie osoby doznajgce przemocy domowej oraz
wszystkie osoby stosujgce przemoc domowa.

3. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowe;j i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg
stosujgca przemoc.

4. Rozmowe z o0sobg doznajgcg przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych
bezpieczenstwo.

5. Osobie doznajacej przemocy domowe] przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére
mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

6. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg w szczegdlnosci
o prawnokamych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

7. Dziatania, o ktérych mowa, realizuje sie uwzgledniajgc warunki, czynniki i potrzeby, w tym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

dotyczgce 0sdb niepetnosprawnych. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy
domowej wobec Matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
Matoletniego s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art.
115 § 11 Kodeksu Karnego, zwanej dalej " osobq najblizszg", lub petnoletniej osoby
wskazanej przez Matoletniego.

Dziatania z udziatem Matoletniego doznajgcego przemocy domowej przeprowadza sie, w
miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajgcej przemocy domowej
przekazuje sie formularz "Niebieska Karta — B". Jezeli osobg doznajacg przemocy
domowej jest Matoletni, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy przez rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego - osobie najblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez Matoletniego. Formularza "Niebieska Karta - B" nie
przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowag!

Wzoér formularza "Niebieska Karta - B" jest okreslony w zatgczniku nr 2 do
Rozporzadzenia.

Wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, przekazuje sie do pracownika
socjalnego, ktory nastepnie w terminie 5 dni roboczych (liczagc od daty wszczecia
interwencji) przekazuje jg do zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez organ
wykonawczy gminy, wtasciwego wg miejsca zamieszkania Matoletniego.

Kopie wypetnionego go formularza “Niebieska Karta - A" pozostawia sie u pracownika
socjalnego.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach procedury s3 dokumentowane w formie
pisemne;.

W pozostatym zakresie zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia o Niebieskiej Karcie
Osoby upowaznione w Szpitalu do wszczynania procedury ,Niebieskiej Karty” to:
Cztonkowie personelu, bedacy osobami wykonujgcymi zawdd medyczny, w tym zawod
lekarza, pielegniarki, ratownika medycznego

V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM PLACOWKI A DZIECMI

§1

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone

w Szpitalu. Zasady stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.
W Szpitalu funkcjonujg takze zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, ktore
stanowig zafqcznik nr 10.

W Szpitalu udostepniona jest takze Polityka w wersji skroconej dla dzieci.



VI. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
§1

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzgadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.

§2

1. Szpital, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Szpitala nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

6. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

VILI. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
§1

1. Na terenie Szpitala dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego i na
udostepnionym przez niego urzgdzeniu.

2. Na terenie Szpitala dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomocg sieci wifi Szpitala
po podaniu hasta.

3. Rodzic/opiekun prawny jest odpowiedzialny za udostepnienie pacjentowi-dziecku dostepu
do Internetu i jest odpowiedzialny za tresci, jakie dziecko przeglgda w Internecie.

4. Odpowiedzialnos$¢ za blokowanie tresci lezy po stronie wtasciciela sprzetu, ktére ma stuzyé
do przegladania tresci udostepnionych w Internecie.

5. Jezeli personel Szpitala poweZzmie informacje, ze dziecko-pacjent ma dostep do tresci
szkodliwych lub innych tresci zagrazajgcych w sieci, niezwtocznie powiadamia o tym



rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka-pacjenta oraz koordynatora oddziatu lub lekarza
petnigcego dyzur.

§2

Za zachowania niedozwolone w sieci uwaza sie w szczegolnosci:
a) Transmitowanie nagran z udziatem innego Matoletniego na zywo za posrednictwem
Internetu;
b) Udostepnianie w Internecie wpisdw majgcych na celu wysmianie, ponizenie lub
upokorzenie innego Matoletniego;
c) Udostepnianie wizerunku i/lub gtosu innego Matoletniego za posrednictwem Internetu;
d) Wykorzystywanie wizerunku innego Matoletniego bez jego zgody, w szczegdlnosci w
ramachdokonania modyfikacji jego wygladu w celach przesmiewczych;
e) Udostepnianie wulgarnych, obrazliwych komentarzy i wpiséw w Internecie;
f)  Podszywanie sie pod innych uzytkownikéw Internetu badz nieuprawnione logowania
na kontainternetowe innej osoby;
g) Korzystanie ze stron internetowych zawierajgcych materiaty pornograficzne oraz
przegladanie materiatéw niedostosowanych do wieku Matoletniego;
h) Stosowanie wobec innej osoby przejawdw nekania za posrednictwem Internetu.

VIIl. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW | ICH AKTUALIZACJA
§1

1. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie i stosowanie standardow jest Dyrektor Szpitala.

2. Na polecenie Dyrekcji Szpitala, pracownik socjalny reaguje na sygnaty naruszenia
standardéw oraz proponuje zmiany w standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, przeprowadza wsréd pracownikdow
Szpitala raz na rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow. Wzor ankiety
stanowi zatgcznik nr 9.

4. W ankiecie, o ktorej stanowi ust. 3, pracownicy Szpitala mogg proponowaé zmiany
standardéw oraz wskazywac naruszenia standardow w organizacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow i wspotpracownikédw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu Szpitala.

6. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

7. Za dokonywanie okresowej aktualizacji Polityki i standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiada w Szpitalu Petnomocnik ds. Monitorowania Proceséw i ds. Praw Pacjenta.

8. Koordynatorzy Oddziatéw, Pielegniarki Oddziatowe oraz pozostali Kierownicy komorek
organizacyjnych odpowiedzialni sg za:

a) Zapoznanie podlegtych pracownikow z wymaganiami niniejszej Polityki;
b) Nadzér nad prawidtowym stosowaniem Polityki;



c) Przyjmowanie zgtoszernn dotyczacych podejrzenia stosowania przemocy wobec
matoletnich;
d) Informowanie o zdarzeniach Dyrekcje Szpitala
e) Wspodtprace w zakresie stosowania Polityki z pracownikami socjalnymi oraz z
Petnomocnikiem Dyrektora ds. Monitorowania procesdw i ds. Praw Pacjenta.
9. Dyrekcja Szpitala wprowadza do standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
oraz wspotpracownikom nowe brzmienie standardow.

IX. PRZEPISY KONCOWE

§1

1. Ogtoszenie standardow dla pracownikéw placowki nastepuje poprzez przestanie tekstu
drogg elektroniczng oraz zamieszczenie jej na dysku Personel. Kazdy pracownik Szpitala
ma bezwzgledny obowigzek zapoznac sie z Polityka i Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Politykaistandardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem dostepna jest w wersji papierowe;j
na kazdym Oddziale w dyzurce Pielegniarki Oddziatowej oraz u kierownikdéw pozostatych
jednostek w Szpitalu. Kazdy pacjent ma rowniez prawo w razie koniecznosci o dodatkowe
ustne wyjasnienie.

3. Polityka umieszczona jest na stronie internetowej Szpitala.

Ewentualne zmiany standardu sg przekazywane przez Dyrekcje Szpitala do wszystkich
pracownikdw w sposdb ogdlnie przyjety w Szpitalu.



Zatgcznik nr 1
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w celu weryfikacji jej w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym

(wypetni¢ drukowanymi literami)




Zatgcznik nr 2
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY/@..uiiiiiiie e os$wiadczam, ze:

a)

[]

[]

W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w Panstwie/Panstwach innych nize
Rzeczpospolita Polska (wymienic jakie):

*jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tego Panstwa/tych Panstw
uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem
z dzie¢mi.

*jednoczesnie oswiadczam, ze prawo panstw wskazanych powyzej, z ktérych ma by¢
przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panistwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, wobec czego oswiadczam, ze nie bytem/bytam
prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitem/am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okredlonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

*zaznaczy¢ wtasciwe



Zatgcznik nr 3
do Polityki i Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

data: ...,
KARTA INTERWENCJI

przemoc fizyczna

przemoc emocjonalna

przemoc seksualna

zaniedbanie

szczegolne przypadki krzywdzenia dziecka (zaniedbanie prenatalne,
Zesp6t Dziecka Maltretowanego, Zastepczy/przeniesiony zespot
Minchausena

e inne (jakie?)

przemoc rowiesnicza

przemoc rodzicielska
przemoc ze strony pracownika
inne (jakie?)

Rozmowa z opiekunami dziecka

Rozmowa z psychologiem

inne

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek 0 wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,

Niebieska Karta

inny rodzaj interwencji (Jaki?)

imi¢ i nazwisko podpis 0soby wypetniajace;j



Zatacznik nr 4

do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub 9972,

doéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

{np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

+ w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa®.

dofwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

» powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

» w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom whasciwy osrodek pomaocy
spotecznej*;

+ rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacie rodzinys.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata inp. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze muin. pozbawienie weroku, sfuchu, mowy, wywolanie innego cierkiego kalechwa, trwatej choroby psychicanej, znieksztstcenia dafa itp.

W orozmowie z konsultantem podaj swoje dane osocbowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci

fabty w sprawie.

Zawizdomienie mozesz zaadresowad do najblizsze] dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziechka i dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, oo dokdadnie sie zdarzyto i ko moze miet o tym wiedze.
Zawizdomienie moiesz ted zhofy anonimowo, ale podanie przez Ciebie damych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych deiecka (imie | nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie | wszystkie znane Gi fakty.

Whiosek zidd na pigmie do sadu rodzinnego wiaidwego e wegledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktdre mogg by¢ istotne dia
rozstrrygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatat fes).



Zatacznik nr 4.1
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)
Podejrzewasz, Ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
z uszczerbkiem na zdrowil?, wykorzystania wo innej przemocy fizyczne] (np. popychanie,
seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zydie szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
» przeprowadi rozmowe z rodzicami/opieku- komentarze)

nami dzieci uwiktanych w przemoc; + zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin- je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

ny lub policje wysytajac zawiadomienie + przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami

o mozliwosci popetnienia przestepstwa®. dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracuj dziatania naprawcze;

» W przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny?.

Preemoc z uszezerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takZe m.in. pozbawienie weroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cietkiego kalectwa, trwatej choroby psychicanej, znieksztatoenia cista itp.
Zawiadomienie mozesz zasdresowad do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane driecka i dane
osoby podejrzewane] o krrywdzenie oraz wszelkie znane G fakty w sprawie - opisz, co dokfadnie sie zdarzyto i kto moze miec o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tei rhozyc anonimowo, 2le podanie przez Ciebie damych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebrych informacji.
Whicsek zhdz na pismie do s3du rodzinnego wiasciwego ze wegledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci
dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicdw) oraz wszystkie okolicznoéei, ktére mogg byé istotne dia
rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w rodzinie, co zacbserwowatas/es).



Zatacznik nr 4.2
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

{np. wolontariusze, pracownicy organizadji/instytucji oraz inne osoby, ktdre maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza preemocy z uszczerbldem na jest pokrzywdzone inmymi typami przestepstw

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego « zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj

luby/i zagroZone jest jego Zycie je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj + poinformuj na pismie policje lub prokurature,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; sktadajac zawiadomienie o mozZliwosci po-

+ zawiadom policje pod nr 112 lub 9977, petnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy doswiadcza inmych niepokojacych zachowan
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) (ti. krzyk, niestosowne komentarze)
|lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, « zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
dyskryminacja, osmieszanie) je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj * przeprowad? rozmowe dyscyplinujaca,

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a w przypadku braku poprawy zakonicz
s zakoncz wspotprace/rozwiaZz umowe Z oso- wspotprace.

ba kreywdzaca dziecko.

Przemac z uszczerbkien na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszhodzenda ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienis),
a takZe muin. pozrhawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cietkiego kalectwa, trwate] choroby psychiczne], znieksrtaicenia data itp.
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewans] o krrywdrzenie oraz wszelkie znane Ci
fakiy w sprawie.

Zawiadornienie mofesz zaadresowsd do najblizsze] dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane driecka | dane
osoby podejrzewans] o kreywdzenie oraz wszelkie ane Ci fakiy w sprawie - opisz, oo doktadnie sie zdarzydo | kio moZe mied o tym wiedze.
Zawiadornienie maofess tef rhoafyd anonimow, ale podanie preez Clebie darych urmodlivi organowd szybsze uzryskanie potrzebnych informacji



Zatgcznik nr 5
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Miejscowosé, data

S3d REJONOWY W ...ouiiiiiinieieie e e e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Whioskodawca:

Szpital Pomnik Chrztu Polski
Ul. Sw. Jana 9,

62-200 Gniezno

Uczestnicy poStepOWaNIa: .......oeveiiiiieeeii e (imiona i nazwiska

rodzicow)

Ul e (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..o (imie i nazwisko

dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenial®) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ...............cccooiiiiiiiiiinnn.. bedacych w kontakcie z
matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty. Majgc powyzsze fakty na uwadze
mozna przypuszcza¢, ze dobro matoletniego ... jest zagrozone
= nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego

wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniegol/jg i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w Placowce
JES e (imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres
placéwki).
Zatgczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
1. Odpis pisma.

A Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1

[2 Nalezy zawsze podaé imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze
skutecznie pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

Zatacznik nr 6
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Gniezno, .......ceeeeeceeeeeennnnnn I
Miejscowos¢ data

Prokuratura Rejonowa w Gnieznie

Zawiadamiajacy: Szpital Pomnik Chrztu Polski
z siedzibg w Gnieznie

adres do korespondencji: ul. $w. Jana 9, 62-200 Gniezno
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
MAtoletNIEEO ....ccceveeeree et reeseeeeeeenn.. (IMi€ 1 NAzwisko, adres zamieszkania, PESEL)
PIZEZ wovvevieviereeeeeieetestesteseesessessesserenseans (imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL domniemanego
sprawcy), polegajgcego na tym, ze:

(krotki oséb zachowania wobec dziecka, ktére budzi uzasadnione podejrzenie, ze moze stanowié
przestepstwo- bicie, gtodzenie, wyzywanie, straszenie, grozenie, kontakt/czynnosci o charakterze
seksualnym itp).

Uzasadnienie

W dniu e , W trakcie wykonywania przez .........cooiiieveiceiveceinnns (imie i
nazwisko pracownika/wolontariusza sporzadzajgcego zawiadomienie) czynnosci stuzbowych - wobec
w/w  matoletniej/go, dziecko/badanie ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji
Z ettt et et e e I i/lub  skutki niewfasciwych  zachowan ze
STFONY ettt e [1] wobec dziecka

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa:

Majac na uwadze powyzisze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej/matoletniego
Whnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informacji JESt ....ccevcevceveccccec e (imie, nazwisko,
telefon, telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotfaniem sie na
numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
[1] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by

zaznaczyé np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mdgt
popetnic¢ przestepstwo).



Zatacznik nr 7
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

WAZNE NUMERY
TELEFONOW!
TU ZNAJDZIESZ POMOC

KOMENDA POWIATOWA POLICJI
) ul. Jana Pawta Il 2, Gniezno;
“.ji ' Zespdt Dyzurnych tel. 47 77 21 211;
— www.gniezno-policja-gov.pl
POLICJA_JNIYIeSs alarmowy: 112 Policja : 997
800 120 226- POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA DLA
0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

PUNKT INTERWENC])I KRYZYSOWE)
przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gnieznie

ul. H. Sienkiewicza 12a, Gniezno
pcpr@powiat-gniezno.pl

tel. 612212 906

ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY DS.
PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY DOMOWE)
przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej
ul. Dworcowa 7, Gniezno

tel. 61 426 25 82; wew. 63 lub 45

ANONIMOWE, BEZPLATNE, CALODOBOWE 04
TELEFONY ZAUFANIA

@ 116111

telefon zaufania
dia dziecl i miodziezy

0GOLNOPOLSKIE POGOTOWIE

OFIAR PRZEMOCY w RODZINIE

S 500 12 00 02
bi

leska NS

E 22 484 88 01

Antydepresyjny Telefon Zaufania

22 828 1112 - Telefon zaufania dla ofiar

i sprawcow przemocy seksualnej

22 628 52 22 - Telefon zauafnia dla oséb
o odmiennej orientacji seksualnej

NIGDY NIE JESTES SAM/ SAMA! ZGtASZA)
POTRZEBE POMOCY DLA SIEBIE | INNYCH.




Zatgcznik nr 8
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU

PERSONEL MEDYCZNY - DZIECKO

SZPITAL

NIK CHRZTU POLSKI

1



Wprowadzenie

W przypadku pacjenta — dziecka szczegolnie kluczowa jest uwaznos¢ personelu medycznego i ostroznosé,
by nie przeoczy¢ czego$ niepokojacego oraz by nie naruszy¢ jego granic i prawa do godnego traktowania.
Podmiot medyczny zapewnia fizyczne bezpieczenstwo pacjentom dzieciecym.

Gdy pacjent dzieciecy korzysta ze ustug Szpitala Pomnik Chrztu Polski:

- zawsze kieruj sie jego dobrem. Dziataj w jego najlepszym interesie;

- pamietaj, ze pacjentem jest matoletni, nie jego rodzic czy opiekun. Traktuj pacjenta
dzieciecego podmiotowo;

- pamietaj, ze prawa pacjenta dotyczg takze dzieci (oséb ponizej 18 roku zycia);

- podchodz w sposéb indywidualny do kazdego pacjenta dzieciecego. Dostosuj sposob
kontaktu do: wieku dziecka, jego mozliwosci poznawczych, jego potrzeb emocjonalnych oraz
konkretnej sytuacji medycznej, w ktdérej dziecko sie znajduje.

Wskazowki i dobre praktyki dotyczace budowania relacji i komunikacji
pomiedzy personelem medycznym a pacjentem dzieciecym

Yokok )
Organizacja i zasady funkcjonowania placowki medycznej

Zadbaj o to, by pacjent dzieciecy i jego rodzic/opiekun miat petng informacje o leczeniu, opiece,
a takze o zasadach funkcjonowania placéwki medycznej, w tym polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktéra obowigzuje w Szpitalu Pomnik Chrztu Polski.

Pamietaj, by przekazac¢ informacje w jasny i zrozumiaty sposob.
Przekaz dostosuj do wieku dziecka i jego mozliwosci poznawczych.
,, Kxk
Obecnosc rodzica/opiekuna

Pacjent dzieciecy ma prawo, by rodzice/opiekunowie towarzyszyli mu w procesie leczenia zawsze, gdy tego
potrzebuje.

Informuj dziecko i rodzicow/opiekundéw o zasadach obowigzujgcych w placéwce. Podkreslaj
znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich pacjentéw. Zachecaj do
czytania informacji.

Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezgcej sytuacji medycznej dziecka.

Wspotpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia dziecka; spytaj, co
dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

Komunikujac sie z pacjentem i jego rodzicami/opiekunami pamietaj, by:

-zachowac zyczliwos¢ w kontakcie;



-by¢ empatycznym i wykazywad zrozumienie;

-stworzy¢ przyjazng i bezpieczng atmosfere - tak, by pacjent dzieciecy i jego rodzice czuli sie
komfortowo.

Yokok
Rozpoczecie rozmowy z pacjentem dzieciecym i budowanie dobrej relacji

Przedstaw sie pacjentowi dzieciecemu z imienia i nazwiska oraz funkcje jakg petnisz. Mozesz tez
powiedzie¢ o tym jaka bedzie Twoja rola w procesie leczenia. Przekaz dostosuj do wieku dziecka.
Upewnij sie, ze jest dla niego zrozumiaty.

Zapytaj pacjenta dzieciecego o to w jaki sposéb chce, by sie do niego zwracac, np. o preferowang
forme imienia i dostosuj sie do tego.

Pamietaj, ze dziecko jest Twoim pacjentem:

- gdy co$ omawiasz z rodzicem/opiekunem — nie zwracaj sie do dorostego w taki sposéb jakby
dziecko byto nieobecne przy rozmowie;

- zawsze nawigzuj z nim kontakt wzrokowy. Pamietaj, ze dobry kontakt wzrokowy oznacza, ze
Wasze oczy powinny by¢é na podobnej wysokosci. Dostosuj sie do tego, np. ,kucnij”, gdy
rozmawiasz z matym dzieckiem;

- jak najczesciej jest to mozliwe (bedzie to zalezne od wieku dziecka) zwracaj sie wprost do niego.

Buduj relacje opartg na zaufaniu.

okok
zasady: wyjasnianie i uprzedzanie

Wyjasniaj na czym bedzie polegato badanie/zabieg. Opisz dziecku krok po kroku co sie bedzie
dziato. Uzywaj jezyka dostosowanego do wieku dziecka. To da dziecku poczucie bezpieczenstwa i
obnizy poziom leku.

Uprzedzaj dziecko, zanim co$ zrobisz. Dotyczy to badania, zabiegu, ale tez np. kontaktu fizycznego.
Uprzedz, ze bedziesz dotykat/a dziecko — zanim to zrobisz.

Zadbaj o to, by dziecko wiedziato, ze moze zadawac pytania.

Mow dziecku prawde, np. nie oszukuj, ze zastrzyk nie boli. Zamiast tego opisz, co zrobisz, jak moze
bél odczuc dziecko — np. przez poréwnanie do czego$ mu znanemu.

Xk >
Godnosc i intymnosc

Podczas badania medycznego odstaniaj ciato dziecka partiami—najpierw informujgc i wyjasniajgc co
bedziesz robi¢. W trakcie badania dziecku powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun.

W przypadku nastolatka —zapewnij mu jak najwiecej intymnosci. Np. pozwdl, by rozebrat sie za
parawanem.



Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowad sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

YAk )
Komunikacja z matymi pacjentami z roznymi typami

niepetnosprawnosci/szczegolnych potrzeb
Zwracaj uwage, gdy dziecko zachowuje sie inaczej niz jego réwiesnicy, czy ,nieadekwatnie
do wieku”.
Nie oceniaj zbyt pochopnie: Moze to by¢ jak najbardziej normalna sytuacja, bo dzieci majg rézne
potrzeby komunikacyjne, czy tez rézng wrazliwosé na bodzce dotykowe czy stuchowe. Zamiast tego

zapytaj rodzicow.

Z wyczuciem dopytaj rodzicéw czy dziecko ma jakies problemy, np. stabo styszy, jest diagnozowane
pod jakims katem (spektrum autyzmu, ADHD, itd.). Wyjasnij, ze pytasz, by skuteczniej komunikowa¢
sie z dzieckiem i w efekcie lepiej mu pomoc.

Niezaleznie od powodu nietypowego zachowania dziecka, popros rodzicow/opiekundw o pomoc.
Popros o wskazowki, jak z dzieckiem postepowac. Na co zwracac szczegdlng uwage w kontakcie?

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji, gdy pacjent — dziecko tego potrzebuje.

Yokok
Czego nie robi¢ w komunikacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami?
Nie omawiaj spraw dziecka , ponad jego gtowg”, tak jakby nie byto go przy tej rozmowie.

Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci. Nie ujawniaj danych osobowych ani
wrazliwych.

Nie strasz dziecka, czy tez nie manipuluj nim, by go naktoni¢ do jakiego$ dziatania, czy tez by
wykonato jakie$ Twoje polecenie.

Nie méw nieprawdy. Na przyktad, gdy wiesz, ze dziecko moze zabole¢ dany zabieg, nie méw, ze nie
bedzie bolato.

Nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, emocji, jakie przezywa w trakcie badania/zabiegu. Strach, lek przed
bolem, czy niepewnos¢ w nowej dla dziecka sytuacji sg czyms naturalnym — zauwaz to i wez to pod
uwage w procesie leczenia.

Nie ograniczaj mozliwosci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic dobrze zna
dziecko, jego potrzeby i upodobania.

Nie zaktadaj, ze dziecko i jego rodzice/opiekunowie wiedzg, jak dziata szpital lub poradnia i jakie
zasady w nich obowigzuja.



Nie nastawiaj sie negatywnie i nie wyciagaj zbyt pochopnych wnioskéw (nie popartych faktami) — dotyczacych
zachowac dziecka i/lub jego rodzicow/opiekunow.

Nie lekcewaz tego, ze rodzic/opiekun najlepiej zna potrzeby dziecka, jego zachowania czy upodobania.

Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka-pacjenta ani jego
rodzicéw/opiekunow.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb.

Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujgca procedurg interwenc;ji.

Nie wchodZ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicéw/opiekundw
dziecka, jak rowniez zachowywanie sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami, np. kwiatéw czy drobnych
upominkow.

Yokok
Reaguj, gdy podejrzewasz, ze dziecko moze by¢ krzywdzone

Reaguj, jesli zauwazysz jakie$ niepokojgce symptomy, ktére mogg swiadczy¢ o tym, ze dziecko
doswiadcza przemocy: fizycznej, emocjonalnej, seksualnej czy tez zaniedbania — reaguj. Zgtos$ to
bezposrednim przetozonym czy tez odpowiednim stuzbom.

Gdy nie jestes pewna/y stusznosci podejrzen opisz co zauwazytas/tes dokumentacji medycznej
oraz porozmawiaj z:

- innymi osobami, ktére miaty kontakt z dzieckiem;

- osobami, ktore majg wiedze na temat krzywdzenia, np. pracownikiem, ktéry zostat przeszkolony
w tym zakresie, psychologiem, czy pracownikiem socjalnym.

Na tej podstawie oraz zgodnie z obowigzujgcymi w podmiocie medycznym procedurach podejmij
decyzje w najlepszym interesie dziecka.



Zatacznik nr 9
do Polityki i standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Monitoring polityki— ankieta

l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznates sie zdokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej)

UWAGI:



Zatacznik nr 10
do Polityki i Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi-pacjentami
I. Podstawowe zasady
W czasie pobytu na terenie Szpitala matoletni obowigzani sg do przestrzegania norm prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci w zakresie poszanowania débr osobistych

drugiego dziecka, w tym jego godnosci osobiste] i nietykalnosci cielesne;.

Il.  Wykaz zachowan niedozwolonych
Matoletnim  zabrania sie stosowania jakichkolwiek form przemocy. Zakazane

sg W szczegolnosci:

- uderzanie, popychanie, szarpanie, kopanie, opluwanie, szczypanie badz wyrzadzanie
innemu Matoletniemu  jakiejkolwiek krzywdy fizycznej lub wykorzystywanie
przewagi fizyczneji psychicznej nad innym Matoletnim,

- wyzywanie, obrazanie, wySmiewanie, przedrzeznianie, zawstydzanie, upokarzanie,
straszenie, szantazowanie innego Matoletniego oraz wszelkie inne przejawy
stosowania przemocy psychicznej wobec innego Matoletniego,

- komentowanie sytuacji rodzinnej bagdz majgtkowej innego Matoletniego,

- kierowanie do innego Matoletniego propozycji o charakterze erotycznym,

- prezentowanie matoletniemu tresci pornograficznych, stosowanie jakichkolwiek
przejawdw przemocy seksualnej, jak chocby dotykanie miejsc intymnych, obnazanie
sie, podejmowanie czynnosci seksualnych,

- rejestracja wizerunku i/lub gtosu innego Matoletniego bez jego zgody,

- korzystanie z przedmiotéw nalezgcych do innego Matoletniego bez jego zgody,

- kradziez lub przywtaszczenie przedmiotow nalezgcych do innego Matoletniego,

stosowanie jakichkolwiek form cyberprzemocy, w szczegdlnosci wskazanych.
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KODEKS RELACJI
MIEDZY DZIECMI -

PACJENTAMI

01

Bqdz zyczliwy, kulturalny, traktuj
innych z szacunkiem tak jak sam
chciatbys/chciatabys byé

traktowanaly.

Uszanuj, ze inne dziecko moze czu¢
sie Zle i by¢ moze potrzebuje wigcej
odpoczynku i wyciszenia.

02

Nie naruszaj prawa innego
dziecka do intymnosci

i prywatnosci.

Nie narzucaj nikomu kontaktu
fizycznego, zanim kogo$
przytulisz zapytaj o zgode.

Nie krzycz, nie zawstydzaj, O 3
nie upokarzaj, nie bij, nie

wySmiewaj, nie lekcewaz
i nie obrazaj innego dziecka.

Nie zabieraj rzeczy innego
dziecka.

04 Nie obejmuj innego dziecka na

sitg, nie catuj, nie taskocz, nie

ciskaij.

Nie przeszkadzaj innemu
dziecku w czasie snu/
odpoczynku [ w zabawie gdy
sam o to nie poprosi.
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